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L’université. Aujourd’hui.




5800, rue Saint-Denis, bureau 1105

Montréal (Québec)

H2S 3L5 
Téléphone : (514) 843-2015

Télécopieur : (514) 843-2160

SCI 1410-1415 - Stage I et II
Première fiche de rétroaction
(cours de 6 ou 9 crédits seulement)

À remettre à mi-parcours
Partie I - Identification

	Organisation
	

	Stagiaire
	

	Superviseur
	

	
	Téléphone : ____  ____  _____     poste ________

	
	Courriel :

	Professeur qui encadre
	

	Stage
	Début (aa-mm-jj) : _____  ___  ___ 
	Fin : (aa-mm-jj) : _____  ___  ___ 

	
	Durée approximative :
[  ]  125 heures (3 crédits)

[  ]  250 heures (6 crédits)

[  ]  375 heures (9 crédits)


Partie II - rétroaction

	Points à améliorer (s'il y a lieu) dans l'attitude ou la qualité du travail du stagiaire

	


Signature : _____________________________________
Date : _____________________
[image: image2.jpg]TELUQ
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5800, rue Saint-Denis, bureau 1105

Montréal (Québec)

H2S 3L5 

Téléphone : (514) 843-2015

Télécopieur : (514) 843-2160

SCI 1410-1415 - Stage I et II
Deuxième fiche de rétroaction

À retourner au professeur qui assure l'encadrement
dans les deux semaines qui suivent la fin du stage

Partie I - Identification

	Organisation
	

	Stagiaire
	

	Superviseur
	

	
	Téléphone : ____  ____  _____     poste ________

	
	Courriel :

	Professeur qui encadre
	

	Stage
	Début (aa-mm-jj) : _____  ___  ___ 
	Fin : (aa-mm-jj) : _____  ___  ___ 

	
	Durée approximative :
[  ]  125 heures (3 crédits)

[  ]  250 heures (6 crédits)

[  ]  375 heures (9 crédits)


Partie II - rétroaction

	Section A - Attitudes et qualités générales

	
	non - - - - - oui
	n/a

	La ou le stagiaire...
	1
	2
	3
	4
	5
	–

	1.
	respecte les règles de fonctionnement de l'organisation
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	2.
	justifie ses absences et prévient son superviseur
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	3.
	est ponctuel
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	4.
	démontre de l'intérêt pour ses tâches
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	5.
	est autonome / débrouillard.
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	6.
	s'intègre bien dans son équipe de travail
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	7.
	sait écouter
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	8.
	respecte les directives qu'on lui fournit
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	9.
	trouve des solutions appropriées aux problèmes rencontrés
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	10.
	sait défendre son point de vue
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]


suite au verso
	
	non - - - - - oui
	n/a

	La ou le stagiaire...
	1
	2
	3
	4
	5
	–

	11.
	s'exprime oralement de façon claire 
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	12.
	s'exprime oralement de manière convenable
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	13.
	produit des textes clairs et bien structurés
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	14.
	écrit dans un français correct
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	15.
	respecte l'éthique professionnelle, notamment en ce qui a trait au droit d'auteur et à la confidentialité des informations.
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	16.
	respecte les échéanciers
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]
	[  ]

	Vos commentaires sur les attitudes et qualités de la ou du stagiaire

	


	Section B -
Commentaires généraux sur le travail accompli par la ou le stagiaire et recommandations

	


	Section C - Satisfaction globale

	[  ] 
	Je suis très satisfait du stagiaire.

	[  ]
	Je suis satisfait du stagiaire; il n'y a que certains points à améliorer.

	[  ]
	Je suis moyennement satisfait du stagiaire; je note un certain nombre de lacunes.

	[  ]
	Je suis insatisfait du stagiaire; il présente plusieurs lacunes.

	[  ]
	Je suis très insatisfait du stagiaire; il présente de graves lacunes sur tous les plans.


Signature : _____________________________________
Date : _____________________
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