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Qu’est-ce que le développement professionnel continu (DPC)
pour un professeur?

Besoins des professeurs de 'UEH en matiere de DPC

Pistes pour la conception d’un programme de DPC a 'UEH
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Qu’est-ce que le DPC pour un professeur?

Un processus
oriente : vers un but, vers la réalisation d’'un projet, personnel ou collectif ;

située : contextualisé dans les situations de travail et les relations avec des acteurs
du milieu ;

partiellement planifiable : relativement imprévisible; le professeur est sollicité
de toute part par divers acteurs ;

dynamique et continu : les apprentissages réalisés dans I'action et réinvestis
dans des situations professionnelles quotidiennes ;

soutenu par une éthigue professionnelle : a pour finalité 'apprentissage des étudiants;

partagé : le professeur est responsable de son DPC ; I’établissement est responsable
de fournir un environnement académique favorable a sa mise en ceuvre

Inspiré de Lebossé, C. et Richard, F.'(dir.). (2014). Le développement professionnel, un enrichissement pour toute la profession
enseignante. Conseil Supérieur de 'Education du Québec https://www.cse.gouv.gc.calfichiers/documents/publications/Avis/50-0483.pdf
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Qu’est-ce que le DPC pour un professeur?

Autres caractéristiques du DPC

S’intéresse a des questions précises liées a la pédagogie qui découlent de la recherche et
de pratiques exemplaires (socle solide de connaissances),

Fondé sur une théorie ou un modele de Papprentissage des adulies ;

L'apprentissage, un besoin ressenti, par I'adulte, en lien avec I'expérience, ancré
dans la pratique

Exploite la modeélisation de pratiques efficaces pour pouvoir les partager ;

Développe, renforce et soutient le travail de groupe ;

Pratique I'évaluation

Effets du DPC sur 'apprentissage des étudiants ;

Reétroactions sur 'apprentissage réalisé et sur la pratique du professeur ;

Inspiré de Lebossé, C. et Richard, F.'(dir.). (2014). Le développement professionnel, un enrichissement pour toute la profession
enseignante. Conseil Supérieur de 'Education du Québec https://www.cse.gouv.gc.calfichiers/documents/publications/Avis/50-0483.pdf
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BESOINS DES PROFESSEURS DE L’UEH
EN MATIERE DE DPC
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Besoins des professeurs de 'UEH en matiere de DPC

1. Mieux connaitre le DPC et I'intégrer dans I'activité professionnelle
2.  Améliorer la maitrise des différentes facettes de la supervision de mémoire

3. Améliorer les compeéetences informationnelles en soutien a la tache de supervision
(repérer, récupérer, traiter I'information; utiliser les technologiques de maniére efficace)

4.  Améliorer les compétences liees aux méethodes de recherche qualitatives et
guantitatives

5. Avoir acces a un programme complet de DPC
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Cadre pour un programme de DPC

 \olet collectif

*  Répondre aux besoins d’apprentissage communs des professeurs et aux
priorités institutionnelles en matiére de DPC

. Volet individuel

+  Répondre aux besoins de chaque professeur
« Pédagogie ouverte

+  Permettre le choix, linitiative et 'engagement dans I'apprentissage
* Apprentissages formels et non formels

« Intégrer ces deux contextes d’apprentissage dans un méme programme

* Pistes pour un programme de développement professionnel continu pour les professeurs de 'UEH 8
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PISTES POUR UN PROGRAMME
DE DPC
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Proposition de structure pédagogique

But du programme
Améliorer la pratique de
supervision de mém oire

Module 1 R
DPC: objectifs,
démarche et exigences

Programme de DPC en

Module 2 Supervision supervision de mém oire
d'étudiants et modéles

Module & Réflexion sur
sa pratique et ses
besoins d'apprentissage

L C
de supervision
c C C
Module 3
Compétences en Volet collectif Volet individuel
supervision et = Apprentissages Apprentissages
instrumentation formels non formels
C
Module 4
Com pétences C
inform ationnelles

Module 5 Com pétences
en méthodologie de
recherche

C

Module 7 Planific ation et

réslisation d'un projet
personnel de DPC
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Démarche d’ingénierie pédagogique

Besoins d'apprentissage

(Analyse)
/’ “\
C Objectifs et contenu d'apprentissage (]3
/ | (Connaissances et compétences) \
e GER c
col;rec;girfar:’l:t SPC —C——)| Activités d'apprentissage formel et non formel ;ﬂ-ﬁq‘ ~ Programme
— (Orientation pédagogique) ¢ individuel de DPC
C Cf
\H &_'__,_..-'7
(L Ressources pédagogiques (l:
| (Choix médiatiques) |
c B e &
Offre du programme
(Choix de diffusion)
\“ / Temps alloué au DPC
Ressources humaines |4—C— Plan de mise en oeuvre —C—y| Res;?:;:gﬁi':\tion

C/ \C \C
e Y

Ressources matérielles et Ressources financiéres
technologiques

Conditions de participation
des professeurs
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Quelle modalité de diffusion?

«  Offrir le programme en presence ou a distance?

«  Privilégier une formule hybride, combinaison d’activités en présence et a distance ?
Quelle que soit la modalité

«  Viserl'ouverture, la souplesse du programme

+  Prendre en compte divers facteurs, entre autres,

- la culture
- la maitrise des technologies
= lanécessaire conciliation travail / DPC

« Prévoir un accompagnement individualiseé
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Quel forme d’engagement dans le programme?

Eviter la contrainte
L’engagement dans le programme, une decision personnelle de chaque professeur

Faire la promotion du programme, valoriser ouvertement la participation et 'encourager
concretement

Que le DPC représente une opportunite pour le professeur de se développer et
d’améliorer sa pratique professionnelle
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Comment envisager la mise en ceuvre du programme?

Fonder la |eégitimité, la pertinence, la validité du programme sur une politique
institutionnelle de DPC

Assurer au programme de DPC un solide ancrage organisationnel
Elaborer le projet dans une perspective de réalisation par phases
Se doter d’un plan réaliste
Identifier les actions concreétes, realisables des maintenant
Prévoir des mécanismes d’évaluation
Rendre disponibles les ressources a toutes les étapes

Conception, Médiatisation, Diffusion du programme

Ressources humaines, matérielles, financieres et technologiques consequentes

Avoir recours aux ressources en libre acces pour un environnement « sans
frontieres »
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En guise de conclusion

Importance de développer une représentation partagee du DPC, en faire un projet
commun

DPC, un concept nouveau a s’approprier collectivement
Pratigue inexistante a implanter graduellement

Reconnaitre que les compétences en supervision de mémoire développées les
professeurs sont transversales

Elles auront des retombées directes sur la pratique d’enseignement
Aspects cognitif, métacognitif, socioaffectif et logistique

Qualité de la relation pédagogique
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MERCI DE VOTRE ATTENTION!
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